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La programmation informatique,
un langage encore trop rare

Fait assez rare pour étre souligné, développeur Web est actuellement un poste en pénurie sur le marché
du travail. Une étude réalisée en mars 2014 par The Startup Institute révélait méme que 79 % des
structures interrogées aux Etats-Unis et en Europe peinaient a trouver le bon développeur, et que 41 %
d’entre elles citaient cette difficulté comme principale source de leur échec. Si vous étes passionné par
I'informatique, rigoureux et autonome, pourquoi ne pas vous tourner vers cette carriére porteuse ?

Nicolas Marrot, cofondateur et cogé-
rant de I'agence bordelaise Pixelus,
ne s’est méme pas posé cette ques-
tion. « LU'informatique a toujours été
mon domaine, j'ai créé mon premier
site a 13 ans. » Il se dit passionné par
son métier et estime que C’est indis-
pensable pour réussir, « on n’a ja-
mais fait le tour de la program-
mation Web, la veille permanente est
impérative ».

Le role du développeur est de transpo-
ser la logique du client dans une autre
langue. En l'occurrence le langage in-
formatique. S'il est chef de projet, il re-
cueille les besoins du client qui
souhaite un site Internet ou une appli-
cation mobile, le guide et réalise son
site en choisissant les outils les plus
adaptés. Les plus communicants accé-
deront a des postes de chef de projet,
les autres resteront dans I'exécution
d’un cahier des charges.

Les profils les plus recherchés au-
jourd’hui sont sur les technologies
courantes Magento, PrestaShop,
WordPress... Un article du site lesme-
tiers.net constate également que la
demande en développeurs d’applica-
tions mobiles est 'une de celles qui
ont le plus augmenté. Et selon le cabi-

net de recrutement Hays, les langages
de développement les plus recher-
chés par ordre décroissant sont : Java
J2EE, Java C++, PHP, Java Script, Java
Swing, .Net, C++ et C#. Les techno-
logies liées aux mobiles Android et
10S et la maitrise des frameworks as-
sociés restent également trés recher-
chées. La spécialisation dans un
langage peut étre un atout, mais cer-
taines entreprises préférent des dé-
veloppeurs qui maitrisent plusieurs
langages.

La créativité est un point fort du mé-
tier, mais paradoxalement elle doit
rester dans les limites du raisonna-
ble... Méme si Nicolas Marrot estime
que tout est possible en termes de dé-
veloppement. Mais si I'imagination
n’a pas de limites, les systémes infor-
matiques, si. En somme, créer une
animation révolutionnaire que le na-
vigateur ne pourra pas gérer n’a
aucun intérét. « On ne fait pas du
beau pour faire du beau, le site doit
étre ergonomique et facile a utiliser »,
explique-t-il. S'il reconnait que, dans
son agence, les demandes les plus fré-
quentes sont liées a la création de
boutiques en ligne, il ne s’ennuie
jamais : « Notre domaine évolue

trés vite, tous les jours il y a des nou-
veautés. »

Pour la formation, un bac + 5 semble
étre la norme car de solides connais-
sances en informatique sont indispen-
sables. Mais les reconversions sont
possibles. Ecoles privées ou orga-
nismes proposent des formations
courtes. Cynthia, une professionnelle
de la communication, a fait ce choix.
Elle a suivi la formation conception et
réalisation de produits en ligne durant
huit mois a I'Ecod, & Bordeaux.
Trois semaines aprés I'obtention de
son diplome, elle a été recrutée en
CDI.

enseigné dés I'école
Le francais, les maths, I’anglais
et maintenant le code.

sont encouragés a
maitriser ce nouveau langage. Des
structures, dont le Node a Bor-
deaux, invitent les 8-14 ans a assis-
ter a des coding golters et a
découvrir la programmation infor-
matique, et certaines écoles ont
mis des initiations en place dans le
cadre du temps d’activités périsco-
laires.

encore, le plan nu-
mérique lancé par le gouverne-
ment en 2014 prévoit
I’enseignement dans les colléges
deés la rentrée 2016. Bientot tous
professionnels du code ?

E.Leclerc recherche

Il ou elle travaille en collaboration avec la direction de I'hypermarché et aspire a
un poste d’envergure lui offrant de I'autonomie, des marges d'initiative et une
liberté pour innover et entreprendre.

Sous la responsabilité du directeur, il ou elle gére le compte de résultat de son
rayon et en garantit la performance : CA, marge, frais de personnel, achats et
stocks, démarque, etc.

Véritable professionnel du frais, passionné par la cuisine et Iinnovation, il ou elle
aime créer et ne se contente pas de I'existant. Une expérience réussie comme
manager ou adjoint dans la grande distribution serait souhaitable.

Une réelle aptitude a la gestion est indispensable ainsi qu’a I'animation de I'équipe.
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Agent de maitrise.

Candidature & adresser 2 : SAS OLODIS - Service du Personnel
Avenue Fleming - BP 118 - 64403 Oloron-Sainte-Marie
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Inscrivez-vous aux alertes sur

SudOuest-marchespublics

Rendez-vous dans la rubrique “Alerte automatique des entreprises”
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Carretour

vous étes CADRE, EMPLOYE
ou vous souhaitez INVESTIR...

Ou par courrier: Carrefour Proximité France - Service Recrutement
Parc Canteranne - Bat. 3 - 4° étage - Av. de Canteranne - 33600 Pessac

Toutes les informations sur les enseignes de la Proximité Carrefour France:

dela franchise

J_:'. «Je révais d'étre
indépendant et j'avais
% un peu de capital.
" Aujourd’hui je suis franchisé!
Les équipes de Carrefour
Proximité m'ont donné
toutes les clés pour
réussir».
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Marketing Commercial/Vente/Distribution

LRADEV

Vous souhaitez exercer une activité commerciale rémunératrice...

REJOIGNEZ LA FORCE DE VENTE
DU QUOTIDIEN SUD-OUEST

| DEVENEZ COMMERCIAL INDEPENDANT H/F|

Votre mission sera de prospecter en vente directe, animation en galerie
marchande, foires et salons une clientéle de particuliers
afin de leur proposer un abonnement au journal Sud-Ouest.

Mobile géographiquement, tenace et ambitieux(se), vous avez la fibre
commerciale et aimez les challenges.

Postes a pourvoir immédiatement sur les départements :
17 -24 -33-40 - 64
Soutien permanent et formations régulieres a nos techniques de ventes.
Rémunération attractive récompensant la performance.

Adressez votre candidature : CV + lettre de motivation par mail :
recrutement@Iradev.com

Ou pour tout renseignement vous pouvez nous contacter au :
0183747757
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